استشارة حول سمات خريجي جامعة زايد ومهارات المستقبل (2026-2031)

سؤال (1): الجاهزية العامة
إلى أي مدى ترى أن خريجي جامعة زايد مؤهلون للوظائف المستقبلية في دولة الإمارات العربية المتحدة وعلى المستوى العالمي؟
· مؤهلون بدرجة عالية جداً
· مؤهلون بدرجة عالية
· مؤهلون بدرجة متوسطة
· مؤهلون بدرجة منخفضة
· غير مؤهلين إطلاقاً
· لا أعلم

سؤال (2): مواءمة البرامج الأكاديمية مع سوق العمل
إلى أي مدى تتوافق البرامج الأكاديمية في جامعة زايد مع متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية؟
· متوافقة بدرجة كبيرة جداً
· متوافقة بدرجة كبيرة
· متوافقة بدرجة متوسطة
· غير متوافقة بدرجة كافية
· غير متوافقة إطلاقاً
· لا أعلم

سؤال (3): المهارات ذات الأولوية للمستقبل
(يمكن اختيار ثلاثة خيارات كحد أقصى)
ما المهارات التي ينبغي على جامعة زايد التركيز عليها بشكل أكبر لإعداد خريجيها للمستقبل؟
· الذكاء الاصطناعي والمهارات الرقمية
· الاستدامة والمسؤولية البيئية
· القيادة والعمل الجماعي
· ريادة الأعمال والابتكار
· الأخلاقيات المهنية والنزاهة
· مهارات التواصل والتفكير النقدي
· تحليل البيانات وحل المشكلات
· أخرى (يرجى التحديد)

سؤال (4): التوازن بين الجانب النظري والتطبيقي
ما مدى فعالية التوازن بين الدراسة النظرية والتجربة العملية (التدريب، المشاريع التطبيقية، والتعاون مع جهات العمل) في جامعة زايد؟
· فعّال جداً
· فعّال
· متوسط
· غير فعّال
· غير فعّال إطلاقاً
· لا أعلم

سؤال (5): الشراكات مع قطاع العمل
ما مدى أهمية تعزيز التعاون مع جهات العمل (التدريب العملي، المحاضرات المتخصصة، المشاريع الواقعية) في دعم نجاح خريجي جامعة زايد؟
· مهم للغاية
· مهم جداً
· مهم إلى حد ما
· قليل الأهمية
· غير مهم

سؤال (6): التوافق مع قطاعات المستقبل في دولة الإمارات
إلى أي مدى تُسهم برامج جامعة زايد في إعداد الخريجين للعمل في القطاعات المستقبلية في دولة الإمارات مثل الاقتصاد الرقمي، والاستدامة، والصناعات الإبداعية؟
· بدرجة كبيرة جداً
· بدرجة كبيرة
· بدرجة متوسطة
· بدرجة ضعيفة
· بدرجة ضعيفة جداً
· لا أعلم

سؤال (7): ملاحظات مفتوحة
برأيك، ما أهم تحسين واحد يمكن لجامعة زايد تطبيقه لتعزيز جاهزية خريجيها للمستقبل؟
(إجابة مفتوحة)
 

