
.الحصول على موافقة كتابية مسبقةون هذه الوثيقة سرية ولا يسمح بإعادة طباعة أي جزء منها أو نسخه بأي شكل أو وسيلة خارج الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية بد

مخرجات جلسة العصف الذهني 
"جاهز"لتطوير منصة 



أحد المشاريع التحولية الكبرر  لحكومرة دولرة ارمراراتد بهردي تعزيرز جاهزيرة " جاهز"أطلقت الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية منصة 

من خلال منصتها الرقمية رحلرة متخصصرة لتنميرة أربرع ماموعرات " جاهز"وتقدم مبادرة . المواهب الحكومة الاتحادية، ودعمها بمهارات المستقبل

جلسة عصرف ههنري مرع المعنير  مرن الشرركاء رعرداد " جاهز"عقد فريق مبادرة .  من المهارات الأكثر ارتباطاً بالتوجهات المستقبلية للعمل الحكومي

تسرعى الهيئرة ىلرى الوقروي علرى مرميرات مسرتخدمي المنصرة مرن مروة ي الحكومرة الاتحاديرة ومقترحراته  .  2024خطة تطويرية للمنصرة لعرام 

. ، وقياس مستو  رضاه  عن المبادرة لتطوير المبادرة وتحس  المنصة شكلاً ومضموناَ"جاهز"التطويرية حول منصة 

:ارجراءات

.رةادبت  الأخذ بمقترحات ومرميات الشركاء، التي من شأنها المساعدة في تطوير المنصة، وأيضاً في وضع آلية للتسويق ورفع مستو  التوعية بالم

.المقترحات غير قابلة للنشر:  ملاحظة

: مخرجات الالسة
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Outcomes of a Brainstorming 
session to develop "Jahiz" 
Digital Platform



The Federal Authority for Government Human Resources launched “Jahiz” Platform, one of the major transformational 

projects for the UAE government. With the aim of enhancing the federal government’s talent readiness and supporting it with 

the skills of the future. Through its digital platform, the “Jahiz” initiative offers a specialized journey to develop four sets of 

skills most closely related to future directions of government work. The “Jahiz” initiative team held a brainstorming session 

with relevant partners to prepare a development plan for the platform for the year 2024. 

The Authority seeks to understand the views of the platform users, including federal government employees, and their 

development proposals regarding the “Jahiz” platform, and to measure their level of satisfaction with the initiative to develop 

the initiative and improve the platform in form and content.

Action:

The partners' suggestions and views were taken into account, which would help develop the platform, as well as develop a 

marketing mechanism and raise awareness of the initiative.

Note: Suggestions are not publishable.

Session Outcomes: 


