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ئةالهيخارجوسيلةأوشكلبأينسخهأومنهاجزءأيطباعةبإعادةيسمحولاسريةالوثيقةهذه
مسبقةكتابيةموافقةعلىالحصولبدونالحكوميةالبشريةللمواردالاتحادية

2021

العصف مخرجات جلسة 
لاختيار الاسم الذهني 
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نقي  "عقد فريق الموارد البشرية جلسة عصف ذهني  عيا المين يق احياام اسيي يسيويق  عنمسيع لل شري  

" .الميرفة

ي ااجيع  عقاحمً، عبر البريد الإلكا ني،   بيد حصر المقاحيم   عنمحتيت م عيب حبي  المين يق، يي14يي استلام 

.«نق  الميرفة لمسؤ لي الموارد البشريةبرنمعج »على عس ى 

:الإجراءات

ة لمنمحتية البشرييالميوارد عسؤ لي  جمري التنس ق عا الحكوعة اايحمدية عستوى أطلقت ال  ئة البرنمعج على 

م   يشريييم  لرفيا اسيتاداع ة أنة ية الميوارد البشريية الرح  ية،  ينا ي  س مسيعتطلبم  البرنمعج  احت مجمي ي؛ 

.لبشريةالموارد البشرية  إجراءاي م على أك    جه،  بملتملي رفا عؤشراي م ذا  اليلاحة بمستوى نضج الموارد ا

مخرجات الجلسة 



3

This document is confidential and it is not allowed to reprint any part of it or 
copy it in any form or means outside the Federal Authority for Government 
Human Resources without obtaining prior written approval

2021

Outputs of a Brainstorming 
Session to choose the right 
name for the “Knowledge 
Transfer program”
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Session Outcomes 

The HR Team held a brainstorming session with the employees to suggest a suitable

marketing name for the project “Knowledge Transfer”. 14 proposals were received, via e-

mail, and after the proposals were listed and discussed by those concerned, a consensus

was reached on the title of “Knowledge Transfer Project for Human Resources Officials”.

Action:

The Authority launched the program at the federal government level, and coordination is

underway with HR officials to discuss the program's requirements and needs. To raise the

use of digital HR Systems, implement HR Policies, legislation and procedures and thus raise

their indicators related to the level of HR Maturity.


