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 المقدمة  .1

تمكين الشباب: تقييم الاحتياجات والتطلعات لتطوير   استبيان عنوان المشاركة 

 الاستراتيجية المستقبلية 

 ]مشورة[  نوع المشاركة 

تقييم الاحتياجات والتطلعات لتطوير الاستراتيجية المستقبلية للشباب،   شرح مختصر 

حيث ستشمل مجموعة من الأسئلة التي تتمحور حول تقييم الوضع  

القطاعات من حيث التحديات والفرص المتاحة،  الحالي للشباب في جميع 

بالإضافة إلى استكشاف الأولويات والاحتياجات التي يعتبرها الشباب  

 .ضرورية لتحقيق التقدم المهني والشخص ي

وسيتناول الاستبيان تحليل جوانب مختلفة مثل التدريب والتطوير المهني،  

وبيئة العمل، والتوازن بين الحياة العملية والشخصية، والمشاركة في 

اتخاذ القرارات، مع التركيز على كيفية تعزيز دورهم في تحقيق أهداف  

 .2071الوزارة ورؤية الإمارات 

جمع بيانات دقيقة وشاملة حول احتياجات وتطلعات وتحديات الشباب،   الهدف من المشاركة 

وذلك بهدف تصميم استراتيجية شاملة تلبي طموحاتهم وتساهم في 

 .تمكينهم ليكونوا قادة المستقبل

 الشباب  الفئة المستهدفة

 وزارة الطاقة والبنية التحتية  الجهة المسؤولة 

 01/08/2024 تاريخ البدء 

 30/09/2024 تاريخ الانتهاء 

 [ شهرين ] مدة المشاركة 

 ]عربي / انجليزي[  اللغات المستخدمة 

 الوزارة[ ]وسائل التواصل الاجتماعي / بوابة  وسائل التسويق 
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 بيان المشاركات  .2

 53 عدد المشاركين 

 5 التعليقات عدد 

 

 



  

 3 

 

  عرض النتائج .3

بهدف تقييم احتياجات وتطلعات الشباب في مختلف القطاعات، وتحديد التحديات التي  ه المشورة الرقمية تم إجراء هذ

والفرص المتاحة لهم لتحقيق التقدم المهني والشخص ي. من خلال جمع آراء الشباب حول جوانب مثل التدريب   يواجهونها

تسعى المشورة الرقمية  والتطوير المهني، وبيئة العمل، والتوازن بين الحياة الشخصية والعملية، والمشاركة في اتخاذ القرارات، 

 .2071إلى فهم كيفية تمكين الشباب وتعزيز دورهم في تحقيق أهداف الوزارة ورؤية الإمارات 

أداة مهمة لتوجيه الاستراتيجيات المستقبلية التي تستهدف دعم الشباب، من خلال تلبية  ه المشورة الرقمية  تمثل نتائج هذ

 .احتياجاتهم وتوفير الفرص التي تساهم في تطوير قدراتهم وتعزيز مشاركتهم الفاعلة في التنمية المجتمعية والمهنية

شاركين الشباب  % والم21.15 الشابات مشارك من الشباب. حيث تراوح نسبة المشاركات  53 المشورة الرقميةشارك في هذا  

78.85 .% 

 

 

 % إشرافيين. 32.69% من المشاركين موظفين تنفيذيين و50مختلف الدرجات الوظيفية، حيث كان شارك في المشورة الرقمية 
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الاستبيان تقييم المشاركين لدور مؤسساتهم في دعم تمكين الشباب، ومدى فاعلية البرامج والسياسات الحالية  تعكس نتائج 

% تدعم  25% بأن مؤسساتهم تدعم تمكين الشباب بشكل كبير و41حيث أجاب في تعزيز فرص التطوير المهني والشخص ي. 

 بشكل متوسط. 

 
 

أما بشأن السؤال ما هو التحديث الذي يواجهه الشاب في مجال التطوير الوظيفي، فإن عم توفر مسارات واضحة للتقدم في 

 %.24% يليه غياب الدعم والإرشاد الذي بلغ 53مؤسساتهم بلغ 
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الصلاحيات للشباب، يمكن المؤسسات من  % من المشاركين في المشورة الرقمية بأن تعزيز الثقة ومنح المزيد من 36كما أجاب 

% وتوفير المزيد من الدورات التدريبية والتطويرية ب  26تحسين دعمها لتمكين الشباب. يليه تحسين التواصل والتوجيه ب 

21.% 
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 :القرارات المتخذة .4

والتطلعات لتطوير الاستراتيجية المستقبلية" وتعليقات بناءً على نتائج المشورة الرقمية "تمكين الشباب: تقييم الاحتياجات 

 العمل على تطوير استراتيجية شاملة لتمكين ودعم الشباب في وزارة الطاقة والبنية التحتية. من المتوقع  
ً
المشاركين، يتم حاليا

 .2025أن يتم الانتهاء من هذه الاستراتيجية واعتمادها خلال عام 

تعتبر استراتيجية تمكين الشباب خطوة هامة في ضمان مشاركة الشباب بشكل فعال في مجالات العمل المختلفة، كما أنها  

تساهم في تطوير مهاراتهم وتوفير الفرص التي تدعم طموحاتهم. من خلال هذه الاستراتيجية، ستتمكن الوزارة من تعزيز دور  

التي تهدف إلى بناء مجتمع قوي ومبدع يعتمد على الشباب كمحرك   2071لإمارات الشباب في تحقيق أهدافها، وتحقيق رؤية ا

 .رئيس ي للتنمية المستدامة
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 موارد .5

 
 

 

 

 
 

 

 


